
ประเด็นส ำคัญจำกกำรน ำเสนอของ องค์กรพยำบำล (II-2.1) วันที่ 2 พ.ย. 2564 

- Vision ให้บริการพยาบาลในดวงใจ ศูนย์การเรียนรู้ระดับนานาชาติ  
- NSO ใช้เครื่องมือในการประเมินตนเองที่หลากหลาย และประเมินในหลายมิติ ซึ่งอย่างไรก็ตาม ตอนนี้ยังอยู่ใน

ระยะการ implement process ใน pilot area  
- ถ้าดูจาก maturity ของการพัฒนา คือ EI3O นั้น ที่โดดเด่น คือ Evaluation , improvement, integration กับ 

ระบบ IT – ยา- care process (III-4.1 ในมิติของความปลอดภัย, การวางแผนจ าหน่าย) ขอฝากเรื่อง กำรให้ข้อมูล
และเสริมพลังแก่ผู้ป่วยและครอบครัว (จำก recommendation ของ สรพ)  

- เห็น PDCA & CQI / story  
- ผลลัพธ์ด้านความปลอดภัยของผู้ป่วย (competency risk)  

Risk มาตรการ Performance 
o Common clinical risk : Identification 

error , falling , tube เลื่อนหลุด, 
pressure sore (ได้รางวัล thip)  

I-SITDOWN   

Safety transfer : o MEWS2 
 

 

o Blood transfusion error (ท่ีเกิดข้ึน
อย่างสม่ าเสมอทุกปี)  

 

โปรแกรม I-TRANS 
มีการประเมิน 

- อบ  
- ประสิทธิภาพระบบ I-TRANS 

/ I-MATCH 
ETHIC risk High Alert Patient เกิดเป็น output คือ แนวปฏิบัติ

ด้าน ETHIC 
Med error Er Luk error  อบ  

 
- ประสิทธิผลของการบริหารการพยาบาล ??? น าเสนอด้วยผลลัพธ์ ตัวไหน  
- ประสิทธิผลของการปฏิบัติการพยาบาล น าเสนอด้วยผลลัพธ์ / ตัวชีว้ัด ตัวไหน  
- ศูนย์การเรียนรู้ระดับนานาชาติ ?? หน้าตาเป็นอย่างไร ประเด็น competency ของน้องพยาบาล NSO ได้

วิเคราะห์ไว้อย่างไร   
- ผลลัพธ์ตของ NSO ตามมาตรฐาน ?? (1.ด้านความปลอดภัยของผู้ป่วย 2.ด้านการบรรเทาทุกข์ทรมาน 3.ด้านการ

ได้รับข้อมูลและการเรียนรู้ของผู้รับบริการ 4.ด้านความสามารถในการดูแลตนเอง 5.ด้านการเสริมพลัง 6.ด้านความ
พึงพอใจ) 

- ทีมน าเสนอการด าเนินการเพ่ือตอบสนองต่อ รพ ในดวงใจ 
- ทีมน าเสนอการด าเนินการด้าน COVID  
- ความผูกพัน - การขึ้นสู่ต าแหน่ง  

ทุกเรื่อง ขอให้ด ำเนินกำร ที่แสดงให้เห็นถึง  
1. System ส่วนใหญ่เป็นโครงกำร ที่ pilot study หำกได้ขยำยผล จะสะท้อนภำพของ KM  
2. Core value drive 
3. Innovation  
4. Performance excellent  
 


