
ประเด็นส ำคัญจำกกำรน ำเสนอของ ระบบกำรเฝ้ำระวังโรคและภัยสุขภำพ & กำรท ำงำนกับชุมชน 

วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2564  

- เติม performance ในแต่ละกระบวนการ จากการตรวจสุขภาพ บุคลากร (ตรวจการมองเห็น การได้ยิน 
สมรรถภาพปอด)  

กระบวนการเฝ้าระวังด้าน สวล  (เติม performance ไปเลย)  
- ปรับกราฟ ผลลัพธ์การควบคุมโรคเบาหวาน ในบุคลากร 
- เพ่ิมเติมข้อมูลโรคอ้วน (prediction) ในบุคลากร เพ่ือสะท้อนภาพของการป้องกันการเกิดโรค (พบข้อมูลแล้ว

เอาไปท าอะไร)  
- ทุกกราฟให้ใส่ ค่าเป้าหมาย  
- โรคและภัยสุขภาพ แบ่งเป็นบุคลากร (มีโรคที่เกิดจากการท างาน อะไรบ้าง โรคติดเชื้อ) ประชาชน  ชุมชน (ใน

สถานการณ์นี้ ให้ใช้ covid เป็นตัวเดินเรื่อง) กลุ่มเฉพาะ (ใน slide ใช้ชื่อของ รร) รวมประกันตน (ปกส) มาใส่
ด้วย  

- สร้างเสริมสุขภาพบุคลากร สร้างเสริมสุขภาพ ปชช (หมอกควัน, covid (คลิปต่างๆ))  สร้างเสริมสุขภาพ ผป  
กลุ่มเฉพาะ  

- คัดกรองซึมเศร้า ใน นศ เป็นการคัดกรองในช่วงเดียวกันหรือไม่ (นศพ - นศ มช) 
- สุขภาพบุคลากร มช ความดัน และ DM  (ค่า FBS  ถ้าจะ monitor เป็นค่า HbA1C พอจะได้ไหม) ความดันที่

คุมไม่ได้ เพราะอะไร แล้ว มีแผนจะท าอะไร  
เราแบ่งชุมชนของเรา เป็นใครบ้าง :  

กลุ่ม process เป้ำหมำย Performance 
ประชาชน (เชื่อม I-3) สื่อต่างๆ ที่เรา ออกไป ยกตัวอย่าง 

covid เพราะเป็นเรื่องที่ส าคัญ คือ 
หมอกควัน  
Covid 
ธาลัสซีเมีย, down  

ลดความเสี่ยงที่จะ 
exposé กลุ่มนี้ 
Social awareness  
 

การชื่นชม  
การ response จาก ปชช  
การติดต่อจาก ปชช  

บุคลากร (ให้เชื่อม I-5) โรคเรื้อรัง / โรคอ้วน  
การท างาน 
covid 

ควบคุมโรค เรื้อรัง  
ค้นหา เฝ้าระวังความ
เสี่ยง  
ป้องกันความเสี่ยง  

ร้อยละของความ
ครอบคลุมในการค้นหา 
ป้องกัน (วัคซีน)  
อัตราปกติ เสี่ยง ป่วย 

กลุ่มผู้ป่วย (เชื่อม I-3) ทีม PCT / รพช net work  
การสร้างเสริมสุขภาพใน ทุก PCT  

ผู้ป่วยได้รับการสร้า
เสริมสุขภาพ 

อัตราการ re-admit ใน
กลุ่มโรคส าคัญของ PCT  

กลุ่มเฉพาะ (ชุมชน
รับผิดชอบ, ชุมชน ประกัน
ตน)  
โรงเรียนต่างๆ  
มช 
ปกส 

รง 506 
ซึมเศร้า 
Covid  
สารเคมี  

เฝ้าระวังความเสี่ยง 
ควบคุมโรค 
ป้องกันความเสี่ยง  
ค้นหา  

ร้อยละของความ
ครอบคลุมในการค้นหา 
ป้องกัน (วัคซีน)  
อัตราปกติ เสี่ยง ป่วย 

เวลาน าเสนอ ให้เอา ผู้ป่วยขึ้นก่อน แล้วค่อย ต่อด้วยบุคลากร  
เรามีดีเรื่อง covid แต่ ไม่ได้มีดีแค่ covid  
ความรวดเร็ว / ประสิทธิภาพในการเฝ้าระวังโรค covid / การสื่อสาร ผ่านระบบ line (ระบบการสื่อสารขององค์กร)  
ระบบการแจ้งเตือนให้บุคลากรทราบ สถานการณ์ เพื่อเฝ้าระวัง (line ที่ส่งทุกวัน)  
 


