
การพฒันาคณะแพทยศาสตร ์มช.
สูก่ารเป็น ”โรงเรยีนแพทยใ์นดวงใจ”
ตามแนวทางเกณฑ ์TQA

MED CMU Quality Fair ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564
Trustworthy MEDCMU: Transformation to High Performance Organization

ศ.(เชีย่วชาญพเิศษ) นพ.บรรณกจิ โลจนาภวิฒัน์
คณบด ีคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

วนัศุกรท์ี ่19 พฤศจกิายน 2564



MED CMU Quality Fair
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564 Road to High Performance Organization

ขอขอบคณุ...
คณาจารย ์บุคลากร เจา้หน้าที ่นกัศกึษา แพทยฝึ์กอบรม 

คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่องคก์รพนัธมติร คูค่วามรว่มมอื

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีส่ าคญั

ส าหรบัความทุ่มเท รว่มแรงรว่มใจ ในการขบัเคลือ่น
การพฒันาคณะแพทยศาสตรอ์ยา่งยัง่ยนื
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EdPEx 300 and Thailand Quality Class Our Teamwork



MED CMU: Trustworthy Med School

ขอบเขตในการแลกเปลีย่นวนันี้
• การพฒันาคณะแพทยศาสตร ์                  มุง่สูก่ารบรรลุ

วสิยัทศัน์ ”การเป็นโรงเรยีนแพทย์
ในดวงใจ”

MED CMU Quality Fair
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564 Road to High Performance Organization
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Faculty of Medicine , CMU



การพฒันาแผนกลยุทธ ์IWISH

2560 2561 2562 2563 2564

เขา้สูก่ระบวนการตรวจประเมนิ EdPEx 300

พฒันาแผนกลยุทธ์

ทบทวนแผนกลยุทธ์

ทบทวนแผนกลยุทธ์
Design Excellence Education

รางวลัการบรหิารสูค่วามเป็นเลศิ
Thailand Quality Class (TQC)

ผา่นการประเมนิ EdPEx 300

อาจารย ์ Associate Instructor (AI)

หลกัสตูรแพทย-์วทิยาการขอ้มลู

DSC
Advanced HA

I W I S H

MED CMU Quality Fair
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564 Road to High Performance Organization



NEW S-Curve: Transform

MED CMU
Town Hall Meeting 2021 ประชาพจิารณ์ (รา่ง) แผนกลยุทธ์คณะแพทยศาสตร ์วาระบรหิาร 2564 - 2568

มุ่งสู่การเป็นองคก์รสมรรถนะสงู
High Performance Organization

แผนกลยุทธใ์หม่
วาระบรหิาร 2564 - 2568

Vision

CHANGES

”Trustworthy Medical 
School”

M E D
C M U



การปรบักระบวนการจดัท าแผนกลยทุธ์
ภายใตข้อ้จ ากดัของสถานการณ์. COID-19

การสมัมนาจดัท าแผนกลยุทธ ์4 ครัง้

MED CMU Quality Fair
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564 Road to High Performance Organization



Strategic Opportunities

Impact Innovation – Start Up
IT, Digital Health, Tele Med

Medical Hub
New Research Cluster

New Learners
New Collaborators
New Market

Global Impact research

Ecosystem
Org. Transformation

- Digital
- HR
- Operation
- Branding

Novel learning
Multi disciplinary

MED CMU Quality Fair
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564 Road to High Performance Organization



แผนกลยทุธค์ณะแพทยศาสตร ์

MED CMU Quality Fair
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564 Road to High Performance Organization



MED CMU
Town Hall Meeting 2021 ประชาพจิารณ์ (รา่ง) แผนกลยุทธ์คณะแพทยศาสตร ์วาระบรหิาร 2564 - 2568

วสิยัทศัน์ และ เป้าหมาย

วสิยัทศัน์ 2021

โรงเรยีนแพทยใ์นดวงใจ
เพือ่การยกระดบัสขุภาวะของมนุษยชาตอิยา่งยัง่ยนื

Vision
”A Trustworthy Medical School improving

Sustainable Human Well-Being”
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แผนกลยทุธว์าระบรหิาร 2564 - 2568

M
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Ecosystem for Innovation
พฒันาระบบนิเวศส าหรบันวตักรรม

Distinctive Research
มุง่เน้นงานวจิยัทีโ่ดดเดน่

Comprehensive Healthcare
ใหก้ารรกัษาแบบบรูณาการทีเ่ป็นเลศิ

Modernized Workforce
พฒันาทกัษะบุคลากรใหท้นัโลก

Uplifting Operation
ยกระดบัระบบปฏบิตังิาน

Medical Learning Reform
ปฏริปูการจดัการเรยีนการสอนทางการแพทย์

กลยทุธเ์ชงิรุก
Transform คณะ

กลยทุธเ์สรมิ
ความเขม้แขง็
สนบัสนุนการ
ด าเนินการ

วสิยัทศัน์ 2021
โรงเรยีนแพทยใ์นดวงใจ
เพือ่การยกระดบัสขุภาวะ
ของมนุษยชาตอิยา่งยัง่ยนื

เป้าหมาย
1. QS Ranking Top 151st – 200th

2. THE Impact Ranking SDGs 3: Top 100
3. Thailand Quality Class +

”A Trustworthy Medical School improving
Sustainable Humanity Well-Being”

MED CMU Quality Fair
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564 Road to High Performance Organization



Medical Learning Reform
ปฏริปูการจดัการเรยีนการสอนทางการแพทย์

นวตักรรมหลกัสตูร
หลกัสตูรแพทย์
นกัวทิยาการขอ้มลู
(2 ปรญิญา)

MED CMU Quality Fair
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564 Road to High Performance Organization

ดา้นวชิาการ ดา้นสขุภาพใจ ดา้นการสือ่สาร





จดัตัง้ ยา่นนวตักรรมสวนดอก

Ecosystem for Innovation
พฒันาระบบนิเวศส าหรบันวตักรรม

จดัตัง้ ย่านนวตักรรมสวนดอก
และร่วมมอืกบักระทรวงอุตสาหกรรม พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและเครอืขา่ยส าหรบัการสรา้ง

นวตักรรมในทุกพนัธกจิ
MED CMU Quality Fair
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564 Road to High Performance Organization



Distinctive Research
มุง่เน้นงานวจิยัทีโ่ดดเดน่

:

ศูนยโ์อมกิส์
ดา้นวทิยาศาสตรส์ุขภาพ ศูนยธ์าลสัซเีมยี Biomedical Informatic

MED CMU Quality Fair
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Comprehensive Healthcare
ใหก้ารรกัษาแบบบรูณาการทีเ่ป็นเลศิ

พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน

ผา่นการรบัรองรายโรค DSC
Stroke CA Breast 
Heart Failure 
Head injury / Trauma

การพฒันามาตรฐานการรกัษาพยาบาล

โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่คณะแพทยศาสตรผ์า่น
กระบวนการรบัรองมาตรฐานคุณภาพขัน้กา้วหน้า – พ.ศ. 2562
Advanced Healthcare Accreditation

โครงการ SAVE SUJINNO
ปรบัปรุงอาคารผูป่้วย หลวงปู่ แหวน  “สจุณิโณ” โรงพยาบาลสงฆ์ หอผูป่้วยสุจณิโณ 3

พฒันางาน 
Palliative Care

MED CMU Quality Fair
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Action

Learning

Improvement

Design

พัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

Approach 

Deployment 

Learning & Integration 



คุณค่าที่ประชาชน และ Healthcare system ได้รับ



Modernized Workforce
พฒันาทกัษะบุคลากรใหท้นัโลก

CQIT Ambassador



Sustainable Excellent --> High Performance Organization



MED CMU, We Transform
Trustworthy Medical School

คณะแพทยศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

โรงเรยีนแพทย ์ในดวงใจ

MED CMU Quality Fair
ครัง้ที ่2 ประจ าปี 2564 Road to High Performance Organization


