
แนวทางการเขียนผลงานเรื่องเล่า “ที่สุดแห่งแรงบันดาลใจ”  

SPIRITUAL HEALTHCARE in ACTION(SHA) 

ชม.(เชียงใหม่) Share SHA Day วันที่ 13 พฤษภาคม 2567  

1. ข้อก าหนดในการเตรียมเนื้อหา 

- ระบบจะรับไฟล์ PDF เท่านั้น และต้องไม่มี file Protection 

- พิมพ์เนื้อหาความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (รวมเนื้อหาทุกส่วน) 

- การตั้งค่าหน้ากระดาษ ขอบบน 1.25 นิ้ว ขอบล่าง 1.0 นิ้ว ขอบซ้าย 1.25 นิ้ว ขอบขวา 1.0 นิ้ว 

- ระยะห่างระหว่างบรรทัด 1 ช่วงบรรทัด 

- ตัวอักษรใช้ TH SarabunPSK ขนาด 16 Point 

- ขนาด file ไม่เกิน 500 KB (กิโลไบต์) 

2. การเรียงล าดับเนื้อหา 

2.1 ชื่อผลงานเรื่องเล่า/โครงการพัฒนา มิต ิSPIRITUAL HEALTHCARE in ACTION (SHA) ในหัวข้อ 

 การหล่อเลี้ยงด้านจิตวิญญาณ 
 การน าค่านิยมไปปฏิบัติจนกลายเป็นวัฒนธรรม 
 การฝึกทักษะ 
 ระบบงานที่ปราณีต 
 สิ่งแวดล้อม 
 Spiritual patient care 
 Leadership alignment 
 การหาความหมายในชีวิต 

- ยาวไม่เกิน 70 ตัวอักษร อาจจะใช้ค าย่อในชื่อผลงานได้แต่ให้มีค าอธิบายสั้นๆ อยู่ข้างล่าง 
- ภาษาไทย ขนาด 18 point ตัวหนา จัดกึ่งกลาง 
- ภาษาอังกฤษ ขนาด 18 point ตัวหนา จัดกึ่งกลาง 

2.2 ชื่อและท่ีอยู่ขององค์กร/ภาควิชา 

2.3 ค าส าคัญ 

- ระบุค าส าคัญ เพ่ือง่ายต่อการค้นหา 

2.4 สรุปผลงานโดยย่อ 

- เขียนสรุป ใน 1 ประโยคระบุจุดเน้นของผลงาน/หลักคิดที่ใช้ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพที่
สะท้อนมิติจิตวิญญาณในการท างานระดับหน่วยงาน องค์กรหรือภาควิชา และผลลัพธ์ที่ได้ 



2.5 ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ 

- วิเคราะห์ภาพรวมของการประเมินความต้องการที่มาของการออกแบบระบบ/บริการ มีสาเหตุส าคัญจาก
อะไร และระบุว่าปัญหาที่ต้องการแก้ไขคืออะไร มีผลกระทบต่องาน หน่วยงาน ต่อองค์กร ต่อผู้ให้/
ผู้รับบริการอย่างไร เกิดข้ึนที่ไหน เกี่ยวข้องกับใครบ้าง  

2.6 เป้าหมาย 

- ระบุเป้าหมาย (purpose) ของโครงการในหนึ่งประโยคโดยมี format ดังนี้ 
เพ่ือพัฒนา/ยกระดับ/เพิ่ม/ลด… [อะไร/เท่าไร]… ภายในเวลา......[อาจจะระบุพื้นท่ีด้วย]  

2.7 กิจกรรมการพัฒนา (process): โดยระบุ 

- แนวคิดการออกแบบกิจกรรมการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลง 
- ระบุประเด็นการพัฒนาในลักษณะของ bullet ซึ่งแต่ละ bullet มีความชัดเจนในตัวเองโดยเริ่มประโยค

ด้วยค ากิริยาที่เน้นวิธีการลงมือท ากิจกรรมให้รายละเอียดที่เพียงพอเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจว่าทีมได้ท าอะไรไป
บ้าง (การใช้ค าย่อค าแรกขอให้ระบุค าเต็มไว้ด้วย)  

2.8 การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง (performance): โดยระบุ 

- วิธีการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจจะเป็นการประเมินเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
- ผลของผลลัพธ์ที่แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหากเป็นไปได้ให้แสดงกราฟผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมี run 

chart ของข้อมูลที่ใช้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของโครงการ โดย plot ตามล าดับเวลา อย่างน้อยควรจะมี
กราฟผลลัพธ์หนึ่งภาพ 

- วิเคราะห์ว่าการเปลี่ยนแปลงนี้แก้ปัญหาที่เป็นจุดเริ่มต้นได้เพียงใด 

2.9 บทเรียนที่ได้รับ: เขียนบทเรียนที่ได้รับในลักษณะของ bullet ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ปัญหาหรือความท้าทายที่เกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการโครงการ และวิธีการจัดการกับความท้าทาย
เหล่านั้น 

- ข้อแนะน าในสิ่งที่ควรปฏิบัติในลักษณะที่เป็น action-oriented และเหตุผลซึ่งชี้ให้เห็นความส าคัญของ
เรื่องนั้น  

2.10 สมาชิกทีม 

- ระบุรายชื่อ-นามสกุล สมาชิกในทีม ต าแหน่ง ในบรรทัดเดียวกัน 

2.11 การติดต่อกับทีมงาน 

- ระบุชื่อผู้ที่สามารถติดต่อได้ชื่อองค์กร ที่อยู่ โทรศัพท์ E-mail address 
 

****************************************** 


