
ขั้นตอนการปฏิบัติกรณีบุคลากรเกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการติดเชื้อ) 
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(กรณีสัมผัสเลือดและสารคัดหลั่งจากการปฏิบัติงาน ให้ใช้แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการควบคุมและป้องกันโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล) 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

บุคลากรบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 

รายงานคณะท างานสร้างเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัย และหัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าฝา่ย/หัวหน้างาน  
พร้อมทั้งบันทึกในระบบรายงานความเสี่ยง (Risk Reporting Program) 

รายงานหน่วยสร้างเสริมสุขภาพ  
เพ่ือนัดหมายเข้า “คลินิกอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร” 

ณ หน่วยสร้างเสริมสุขภาพ  ชั้น 1 อาคารศรีพัฒน์ 

พบอาจารย์แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ และสอบสวนโรคจากการท างาน ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 

พิจารณาความช่วยเหลือ 

ขอรับเงินชดเชย 
- สปสช.: กรณีเกิดจากการดูแลผูป้่วยหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
- กองทุนเงินทดแทน: กรณีบุคลากรสิทธิประกันสังคมทุพพลภาพ/ พิการ/ เสียชีวิต 
- กรมบัญชีกลาง:  กรณีบุคลากรทพุพลภาพ/ พิการ/ เสยีชีวิต 
- กองทุนช่วยเหลือบุคลากรที่บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการปฏิบตัิหน้าท่ี:  
  กรณีที่ไมส่ามารถขอรับเงินชดเชยจากแหล่งทุนอื่น 

ดูแลก่อนกลับเข้าท างาน 
(Return to work) 

พิจารณาความเร่งด่วนของการบาดเจ็บหรือ
เจ็บป่วย 

ตรวจรักษาที่หน่วยตรวจฉุกเฉิน 

สรุปรายงานส่งผู้บริหาร 

กรณีเร่งด่วน 

กรณีไม่เร่งด่วน 
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การรายงานการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานเข้าระบบรายงานความเสี่ยง 
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



 
 

 
 
 
 

 
 
 


