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ระดบัช านาญการพเิศษ (ข้าราชการ)/ ช านาญการ (พนักงานมหาวทิยาลยั)

หลกัเกณฑ์การประเมินส าหรับข้าราชการ/ พนักงานมหาวทิยาลยั

• ผลสมัฤทธ์ิของงานตามตวัช้ีวดัของต าแหน่งท่ีครองอยู่
• ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งท่ีจะประเมิน
• ผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้  านาญการพิเศษ (ขา้ราชการ)/ ช านาญการ (พนกังาน

มหาวิทยาลยั)
• จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ



ขั้นระดับเงินเดือนที่สามารถย่ืนขอได้ 

• ส าหรับขา้ราชการ 22,140 บาท 
• ส าหรับพนกังานมหาวิทยาลยั 29,600 บาท และอยูใ่นต าแหน่งเดิม 

(บรรจุ) ไม่นอ้ยกว่า 9 ปี



การย่ืนขอกรอบต าแหน่ง และผลงานท่ีแสดงความเป็นผู้ช านาญการพเิศษ 
(ข้าราชการ)

• ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสงัเคราะห์ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันางานของหน่วยงาน
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง/รายการ

• งานวิจยั หรือผลงานลกัษณะอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอยา่งน้อย 1 เร่ือง/รายการ 
*** คู่มือ (ยงัอนุโลมให้ใชไ้ด)้
*** ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ และงานวิจยั/คู่มือ ตอ้งเผยแพร่ไปยงัหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งภายนอกหน่วยงานท่ีผูเ้สนอขอสังกดั ไม่นอ้ยกว่า 5 แห่ง***
• แบบหวัขอ้ค าช้ีแจงประกอบการขอก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัช านาญการพิเศษ      

(กรอบต าแหน่ง)
• แบบประเมินค่างาน 
• แบบขอก าหนดต าแหน่ง 



การย่ืนขอกรอบต าแหน่ง และผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ 
(พนักงานมหาวทิยาลยั)

• ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสงัเคราะห์ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันางาน
ของหน่วยงานอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง/รายการ

*** ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสงัเคราะห์ ตอ้งเผยแพร่ไปยงัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งภายนอกหน่วยงานท่ีผูเ้สนอขอสงักดั ไม่นอ้ยกว่า 5 แห่ง***



• งานวิจยั หรือผลงานลกัษณะอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอยา่งน้อย 1 
เร่ือง/รายการ และไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
(โดยแสดงเมนูสคริปตท่ี์ตีพิมพแ์ลว้พร้อมปกและกองบรรณาธิการท่ีมีความ
เช่ียวชาญและน่าเช่ือถือของวารสารท่ีตีพิมพ)์

*** งานวิจยั ผูข้อจะตอ้งมีสัดส่วนผลงานไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 หรือเป็นผูด้  าเนินการหลกัใน
ผลงานเร่ืองนั้น และมีผลงานวิจยัอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งปริมาณผลงานรวมกนัแลว้ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 50 /  กรณีเป็นชุดโครงการ ผูข้อจะตอ้งเป็นผูด้  าเนินการหลกับางเร่ืองอยา่งนอ้ย 1 
เร่ือง และมีปริมาณผลงานรวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50/ กรณีเป็นงานวิจยัชุดต่อเน่ืองกนั ผูข้อตอ้ง
เป็นผูด้  าเนินการหลกัและมีปริมาณผลงานไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50*** 



• แบบหวัขอ้ค าช้ีแจงประกอบการขอก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัช านาญการ     
(กรอบต าแหน่ง)

• แบบประเมินค่างาน 

• แบบขอก าหนดต าแหน่ง 



เง่ือนไขของผลงานวชิาการ

• ตอ้งมิใช่ผลงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาและฝึกอบรม
• ตอ้งมิใช่ผลงานเดิมท่ีเคยใชใ้นการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนมาแลว้
• กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมตอ้งระบุการมีส่วนร่วมและค ารับรองจากผูมี้ส่วนร่วม



ส าหรับพนักงานมหาวทิยาลยั การเสนอขอก าหนดต าแหน่งเป็นระดับช านาญการ

เสนอขอโดยวธีิปกต ิ

- เงินเดือนจะตอ้งถึงขั้นต ่าของต าแหน่งท่ีตอ้งการจะขอ (29,600 บาท) และ
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเดิม ครบตามเง่ือนไข (ไม่นอ้ยกว่า 9 ปี)
- ผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลงาน จ านวน 3 คน
เสนอขอโดยวธีิพเิศษ

- เงินเดือนจะตอ้งถึงขั้นต ่าของต าแหน่งท่ีตอ้งการจะขอ แต่ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งเดิมไม่ครบตามเง่ือนไข (ไม่นอ้ยกว่า 9 ปี)
- ผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลงาน จ านวน 5 คน
*** แต่หากระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งเดิมครบตามเง่ือนไข แต่ เงินเดือนไม่ถึง
ขั้นต ่าของต าแหน่งท่ีตอ้งการจะขอ กไ็ม่สามารถขอโดยวิธีพิเศษได*้**



- การเขียนแบบประเมินค่างาน ควรเตรียมมาตรฐานก าหนดต าแหน่งปัจจุบนั 
และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะขอในระดบัสูงข้ึน 

- เตรียม JA ของผูท่ี้จะเสนอขอ ซ่ึงภาระงานใน JA ประกอบดว้ย ภาระงาน
ประจ า (ไม่นอ้ยกว่า 24 ชม) ภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายอ่ืนๆ (ไม่นอ้ยกว่า 4 
ชม) และ ภาระงานเชิงพฒันา (ไม่นอ้ยกว่า 5 ชม) 






