
แบบประเมินข้อมูล 5 ส.ฝ่ายการพยาบาล 
หอผู้ป่วย/หน่วยงาน...........................................งาน..................................................... วันที่ประเมิน............................... 

หัวข้อการ
ประเมิน 

รายละเอียดบริเวณที่ท า 5 ส. คะแนน 
ดีเยี่ยม

(5) 
ดี 

(4) 
พอใช้ 
(3) 

ควรปรับ 
ปรุง(2) 

ต้องแก้ไข 
(1) 

สะสาง 1.ไม่มีวสัดุสิ่งของ เอกสารต่าง ๆทีใ่ช้งาน เกินความจ าเป็นอยู่ในพื้นที่ เช่น ป้าย
ประกาศตา่ง ๆ ที่ติดข้างผนังตึก 
2.ไม่มสีิ่งของหรือเครื่องมือแพทยท์ี่ไม่เกีย่วข้อง/ช ารดุ/ไม่ใช้งานอยู่ในท่ีท างาน โดย
ไม่มีการด าเนินการ 
3.มีการสะสางโดยรวมของพื้นที่ท่ีท า 5ส.เป็นระบบ*** 

     

สะดวก 1.การจัดเก็บแฟ้มเอกสาร จัดวางให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย มีป้ายระบุชัดเจน หยิบ
จับใช้งานได้ทันท ี
2.วัสดุต่าง ๆ ของที่จ าเป็น มีการก าหนดที่วางสิ่งของและมีป้ายบอก รวมทั้งจัดวาง
ถูกต าแหน่งท่ีก าหนด 
3.มีการใช้ CODEสีและทาสีตีเส้น หรือสัญลักษณ์อื่น ๆในจุดที่จ าเปน็  
4.วิธีการท างานสะดวก เช่น การหยิบจับชองใช้,ขั้นตอนในการท างาน เป็นต้น 
5.ความสะดวกโดยรวมของพื้นที่ด ี
6. ระยะห่างของทางเดินเข้าหอผูป้่วยไม่น้อยกว่า 1.5 เมตร เพื่อให้เปล รถเข็นผา่น
ได้สะดวก  
7.ป้ายทางหนีไฟสภาพดี และมีแผนผังเส้นทางหนีไฟชัดเจน 
8.ทางหนีไฟ/บันไดหนีไฟ ต้องไม่มสีิ่งกีดขวาง  
9.ตู้สายดับเพลิง มสีติกเกอร์ห้ามวางสิ่งกีดขวาง/ไมม่ีสิ่งกีดขวาง/มีการตรวจเช็ค
ตามก าหนด  
10.ห้องที่มีสะพานไฟ ไมม่ีสิ่งของที่อาจท าให้เกิดอัคคีภัยอยู่ในพื้นที ่(กล่อง
กระดาษ ผ้า)  

     

สะอาด 1. สภาพแวดล้อมสะอาด และเปน็ระเบียบ(ผนังห้อง มุ้งลวด ฝ้าเพดาน พ้ืนไม่
ช ารุด ไมม่ีฝุ่นคราบน้ ามัน หยากไย่ ฯลฯ 
2.การดูแลความสะอาดของเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งของให้สะอาดอยู่เสมอ 
3.จัดโซนวางสิ่งของสะอาด สกปรก ทางเข้าออกไม่ทับซ้อนกัน 
4.ไม่มีขยะล้นออกมานอกถัง 
5.ความสะอาดของห้องน้ า 

     

สุขลกัษณะ 1.ตัวอาคารฝา้อาคารพื้นผนังช้ันวางของ ตู้ อุปกรณ์อยู่ในสภาพด ี
2.มีไฟฟ้าแสงสว่างเพยีงพอ มีระบบระบายอากาศ 
3.มีถังขยะ มีฝาปดิทุกถัง และมีการก าหนดที่วางเหมาะสม 
4.สภาพแวดล้อมโดยรวมสะอาดตา สวยงามและปลอดภัย 

     

สร้างนิสัย 1.มีมาตรฐาน 5ส.ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและมีการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
2.หลักฐานการท ากิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง 
3.มีการประชุมของสมาชิกอย่างตอ่เนื่อง 
4.มีการตรวจให้คะแนนกันเองในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
5.สมาชิกสามารถอธิบายงานท่ีท าได ้
6.สมาชิกที่ท างานหน้าตาสดชื่น ยิม้แย้ม แจ่มใส และมีทัศนคติที่ดตีอ่การท า
กิจกรรม 

     

ไม่มีน  าขังไมม่ี
ลูกน  า ยุงลาย 

      

คแนนรวม   
 
 



*เป็นระบบ หมายถึง 
 1. ของที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ในปัจจุบันแต่มีค่าและจ าเป็นต้องใช้ภายในอนาคตอยู่ ให้เก็บใส่กล่องไว้หรือเก็บในตู้ไว้ก่อน 
 2. ของที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ในปัจจุบัน แต่มีค่าและไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานแล้วให้ส่งคืนงานพัสดุไป 
  3. ของที่ไม่จ าเป็นจ้องใช้และไมม่คี่าให้น าไปท้ิงเสยี 
 
ปัญหาอปสรรคในการท ากิจกรรม 5 ส 

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

............................................................. 

 

สิง่ที่ต้องการความช่วยเหลอืจากคณะฯ 

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.......................................................... 

 

 

 

       .......................................................หวัหน้ากลุม่ 

       วนัท่ี .............เดือน.......................พ.ศ............... 

 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน        ระดับคุณภาพ 

ดีเยียม = 5 คะแนน  81-100 คะแนน (รักษาสภาพท่ีดเียี่ยมตอ่ไป) 
ดี = 4 คะแนน  61-80 คะแนน (ปรับปรุงให้ดขีึน้อีก) 
พอใช้ = 3 คะแนน  41-60 คะแนน (ปรับปรุงให้ดยีิ่ง ขึน้) 
ควรปรับปรุง = 2 คะแนน  21-40 คะแนน ท าให้เต็มที่ หนอ่ยฮ 

ต้องแก้ไข = 1 คะแนน  0-20 คะแนน (ใสเ่กียร์เดินหน้าให้ทนัเขา!!!) 
 


