
หมายเหตุ : กฎ/ระเบียบ/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง : ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ที่ 1666/2557 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติกำรแทน ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจของ
คณบดีในกำรอนุมัติ 

                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  งำนกำรพยำบำลผู้ป่วย....................... (หอผู้ปว่ย................)  โทร. (เบอร์โทรฯ หอผู้ป่วย) 

ที่  อว 83๙๓ (๘).๒ ฝพ.ป...../                   วันที่ 
เรื่อง  ขออนุญำตลำไปต่ำงประเทศ        . 
 

เรียน  คณบดีคณะแพทยศำสตร์  ผ่ำน  หัวหน้ำฝ่ำยกำรพยำบำล 
 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ  นำงสำวตัวอย่ำง  นำมสมมุติ   ต ำแหน่ง  พยำบำล  พนักงำนมหำวิทยำลัย
ชั่วครำว (ส่วนงำน)  สังกัด .....(หอผู้ป่วย)...............  งำนกำรพยำบำลผู้ป่วย..........................มีควำมประสงค์
เดินทำงไปต่ำงประเทศ ณ ประเทศ.........................  ตั้งแต่วันที่.........(วันที่เดินทางออกนอกประเทศไทย)...........
ถึงวันที.่..........(วันที่เดินทางกลับเข้าประเทศไทย)............... 
 ในกำรนี้ ข้ำพเจ้ำประสงค์ขออนุญำต 
  ใช้วันลาพักผ่อนประจ าปี  มีก ำหนด.........วัน (.........วันท ำกำร)  ตั้งแต่วันที่..........................
ถึงวันที.่...................................... (ให้ใส่วันที่ตรงตามใบลา) 
  ใช้วันลากิจส่วนตัว  มีก ำหนด.........วัน (.........วันท ำกำร)  ตั้งแต่วันที่..........................ถึง
วันที่........................................... (ให้ใส่วันที่ตรงตามใบลา) 
 ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติตัวตำมมำตรกำรกำรเดินทำงเข้ำ-ออก ประเทศ  มำตรกำรกำรเดิน
ทำงเข้ำ - ออก จังหวัดเชียงใหม่ และตำมประกำศคณะแพทยศำสตร์ และโรงพยำบำลมหำรำชนครเชียงใหม่        
ที่เก่ียวข้องกับสถำนกำรณ์โควิด-19 อย่ำงเคร่งครัด 
   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 

         
 

                 (............................................) 
                        พยำบำล 
      พนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว (ส่วนงำน) 

 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคล เท่าน้ัน 
 

เรียน คณบด ี
 

 เพื่อโปรดพิจำรณำ อนุมัติให้บุคลำกร       
ลำพักผ่อนไปต่ำงประเทศ ตำมวัน และสถำนที่
ดังกล่ำว ทั้งนี้ ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมมำตรกำร
กำรเดินทำงเข้ำ-ออกประเทศไทย อย่ำงเคร่งครัด 

 
        (นำยนิรันดร์ ตำแก้ว) 
                                       . 
  
 

 
 


