
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เส้นทางการพัฒนางาน: สู่บันไดแห่งความส าเร็จ 

พว.จรรยา  หมื่นรังษี หอผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรมทรวงอก หัวใจและหลอดเลอืด 

 

ภาพประกอบ 

 
          ดิฉันเป็นพยาบาลอยู่หอผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรมทรวงอก หัวใจและหลอดเลือด ที่มักจะมีคนถามบ่อยครั้งว่า สามารถเลี้ยง

ลูก 3 คนตามล าพังในขณะที่สามีท างานต่างจังหวัด และยังสามารถสร้างผลงานจนได้รับรางวัลจากสภาการพยาบาล 3 ปีซ้อน 

และล่าสุดได้รับรางวัลค่านิยมคนสวนดอก “หนึ่งในร้อย”ได้อย่างไร  

             ดิฉันรักและศรัทธาในอาชีพพยาบาล รู้สึกมีความสุขและสนุกกับงานที่ท า และจะพยายามท างานให้ส าเร็จ เมื่อพบ

ปัญหาในการท างานจะพยายามศึกษาหาแนวทางแก้ไข แม้บางสิ่งอาจไม่สามารถแก้ไขได้ทันที แต่สักวันหนึ่งเมื่อมีโอกาสจะรีบ

ฉวยไว้ ดังเช่นครั้งเมื่อมีโอกาสได้เข้ารับการอบรมจริยธรรมทางการพยาบาล ท าให้ได้มีโอกาสน าเหตุการณ์ที่ไม่ต้องการให้เกิดซ้ า

ในหอผู้ป่วยมาแก้ไข แม้เรื่องจริยธรรมทางการพยาบาลจะเป็นสิ่งที่จับต้องและเข้าใจยาก แต่สิ่งที่เราตั้งใจจะแก้ไขและมีความฝัน

อยากขึ้นไปรับรางวัลบนเวทีของสภาการพยาบาลสักครั้งหนึ่งคือแรงผลักดันให้มีความพยายามมุ่งมั่นท าให้ส าเร็จ แม้จะเริ่มจาก

สิ่งที่ไม่เข้าใจแต่ในขณะนั้นเรามีผู้รู้ผู้ให้ค าปรึกษาเราต้องรีบท า ไม่กลัวที่จะถูกต าหนิ แม้ครั้งแรกแทบจะผิดไปหมด ไม่เป็นไรแก้ไข

ใหม่ได้ เพราะนี่คือการเรียนรู้ ค่อย ๆ คิด ค่อย ๆ แก้ไข จัดหาสิ่งแวดล้อมที่ผ่อนคลายสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง จากสิ่งที่เราคิดว่า

แก้ไขไม่ได้ก็กลับกลายเป็นแก้ได้ไม่ยากเลย และนั่นเราได้ฝึกทักษะให้ช านาญขึ้น และดิฉันก็ได้ขึ้นเวทีรับรางวัลของสภาการ

พยาบาลดังหวัง ที่ส าคัญกว่านั้นคือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการท าให้เรามีแนวทางในการน ามาพัฒนาต่อยอด สั่งสม

ประสบการณ์ความรู้เพ่ิมขึ้น จากจุดเล็กๆ พัฒนางานในหอผู้ป่วยส าเร็จยังมีความเชื่อในศักยภาพของตนเองและทีมโดยยึดถือ

ผู้ป่วยเป็นหลัก จึงอยากน าสิ่งที่มีประโยชน์ต่อองค์กรช่วยขับเคลื่อนในงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยศาสตร์และในปีนี้งานศัลย์ฯ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ดิฉันรู้สึกภาคภูมิใจและมีความสุขเป็นอย่างมากที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการเป็นศูนย์การเรียนรู้

จริยธรรมทางการพยาบาลตามแผนกลยุทธ์ของฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลและคณะแพทยศาสตร์ 



 

 

 

 

 

            ทุกคนมีความรู้ความสามารถอาจจะแตกต่างกันหากแตเ่รามีความศรัทธาต่ออาชีพและต่อตนเอง รู้จักตนเอง มีเป้าหมาย 

หมั่นสร้างสุขด้วยตัวของเราเอง การท างานของเราก็จะสุดยอด 

 

 

 

 

 

 

 

ระกอบ  
การบริหารเวลา จัดล าดับความส าคัญของงาน และการรู้จักบทบาทของตนเอง เป็นสิ่งที่ส าคัญของแม่ลูกสามอย่างดิฉัน 

เมื่อเราเอาเวลา 24 ชั่วโมงมาจัดสรรให้สมดุลในแต่ละบทบาท ก าหนดงาน ตั้งเป้าหมายในแต่ละช่วงเวลาและมีวินัย ท าให้เต็มที่

ในช่วงเวลานั้นๆจะช่วยให้เราไมว่ิตกกังวล สามารถท าหน้าทีห่ลาย ๆ บทบาทได้อย่างลงตัวและมีเวลาพักผ่อน แต่บางสถานการณ์

การจัดสรรเวลาอาจจะไม่ลงตัว การจัดล าดับความส าคัญงานจะช่วยให้เราผ่านพ้นจากสถานการณ์นั้น ๆ มาได้ ทุกสถานการณ์ 

มีทางออกเสมอเพียงเรารู้จักตนเอง ศรัทธาต่อตนเอง ว่าฉันท าได้ แล้วลงมือท า  ในขณะที่บางงานอาจไม่ส าเร็จตามเป้าหมาย  

อาจท าหลายบทบาทได้ไม่ดี เราต้องรู้จักปล่อยวาง  ตั้งสติ หาแนวทางแก้ไข ขอค าปรึกษาและความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน วางแผน

หนึ่งต้องมีแผนสอง แผนสาม แล้วเราจะรู้ว่าสถานการณ์ท่ียุ่งยาก ฉันสุดยอด ฉันผ่านมาได้อย่างไร เราจะเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันให้เรา

เพ่ิมข้ึน งานบางอย่างอาจจะเหนื่อยแต่กลับรู้สึกมีความสุขและสนุกท่ีได้ท า 

การเป็นเพื่อนร่วมงานที่ดี ยอมรับความคิดเห็น เชื่อในความสามารถของคน เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถ สิ่งเหล่านี้

คืออาวุธที่ใช้ในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน อีกทั้งการมีเพ่ือนที่ดีที่คอยสร้างแรงบันดาลใจให้แก่กัน เข้าใจและช่วยเหลือกัน คอยเพ่ิม

พลังบวกให้แก่กัน จะช่วยให้สามารถท างานได้บรรลุเป้าหมาย และมีความสุขกับการท างาน 

          การควบคุมอารมณ์เป็นอีกวิธีหนึ่ง แม้เราจะเครียดวุ่นวายมาจากไหน 

 จะทิ้งไว้ก่อนเข้ามาเขตรั้วที่ท างาน แล้วสร้างรอยยิ้ม ทักทายกับผู้คนจะช่วยให้

เราปรับอารมณ์ได้อย่างรวดเร็ว  ท าให้เรามีสมาธิกับการท างาน จิตใจอารมณ์

มั่นคง บรรยากาศในการท างานมีความสุข หากเมื่อไหร่เรารู้สึกเหนื่อยล้า หาวิธี

ปลดปล่อยโดยท าในสิ่งที่เราชอบ อย่างดิฉันจะมีความสุขมากเมื่อได้ดูการแข่งขัน

วอลเล่ย์บอล และจะกลับมาท างานที่ค้างได้อย่างกระหายและเต็มพลัง 


